
新大设研究所应对超老龄化转型需求
从社会经济两方面着手

士，以及新大社会学教授兼幸福
老龄化研究中心主任郑宝莲教
授，担任代联席所长。

张伟洋接受《联合早报》采访
时说，虽然是研究所，但团队不
会只局限在研究工作，还会与合
作伙伴协作，根据所得出的研究
成果做出实际调整，然后衡量相
应的影响，以引导进一步的研究。

他形容：“这如同形成一个
良性循环，帮助我们不断应对老
龄化趋势。”

张伟洋举例说，本地保险公
司Singlife是研究所的合作伙伴之
一，研究项目是针对国人对“退
休”，以及“养老金”等概念的
了解是否充足。长寿社会与经济
研究所可以针对人们的看法展开
调查，Singlife则可提供客户反馈
与产业知识。

Singlife星期二发布文告说，

双方将在2027年公布一份联合白
皮书，披露相关研究成果。

除 了 S i n g l i f e ， 新 大 也
于 星 期 二 的 活 动 上 ， 与 护
联 局 、 狮 子 乐 龄 之 友 协 会
（Lions Befrienders）、圣路加乐
龄关怀（St Luke’s ElderCare）和
劳动力发展局签署谅解备忘录。

郑宝莲受访时说，作为一所
学府，新大掌握着数据，但最终
还须依赖产业及社会伙伴采纳这
些信息，落实到实际改变上。

郑宝莲也指出，年长者不应
太执着于年龄这一数字，即便过
了退休年龄，还是可以为职场贡
献宝贵的经验。

她认为，新加坡可以更好地
善用退休者的知识，以提升长寿
生产力（longevity productivity）。
“比如，公司能以兼职或特设
（adhoc）模式聘用退休者，请他
们回来培训或指导新员工。”

世界老龄化节将于4月14日
至15日，在滨海湾金沙会展中心
举行。

随着我国迈入超老龄化社
会，新加坡管理大学成立新研
究部门，专门研究我国在人口
老龄化趋势下，所需的社会和
经济转型。

总理公署部长兼财政部及
国家发展部第二部长英兰妮，
星期二（4月14日）在两天的
世界老龄化节（World Ageing
Fes t iva l）上，为新大长寿社
会与经济研究所（Longev i t y
Societies and Economies Institute）
主持推介仪式。

“我们要准备应对长寿社
会，而不是人口老龄化。这意味
着传统‘受教—工作—退休’的
人生三部曲可能不再实际，取
而代之的是更多学习、工作、护
理、贡献等人生阶段。”

她指出，我国得重新评估
应如何组织工作、社会和支持
体系协助国人应对不同人生阶
段的转变。例如，政府正与雇
主合作，探讨更广泛采纳灵活
工作安排，以支持员工兼顾工
作、看护、终身学习等追求。

新大多年来致力于人口老
龄化相关的研究，包括设立幸
福老龄化研究中心、进行新加
坡生活与健康研究等，如今又
承诺在五年内为新研究所投入
1000万元。

研究议程围绕两方面
长寿经济和身心健康

长寿社经研究所会把现有
研究整合到统一平台下，并汲
取新大在经济学、商业、社会
科学、法学、会计学和计算机
等领域的专业知识，来探讨人
口老龄化可能带来的社会及经
济影响。研究议程主要围绕
“建立长寿经济”和“培养身
心健康”两方面。

研究所由新大副教务长
（研究战略合作）张伟洋博

世界老龄化节旨在探讨社会应如何随着预期寿命增加、人口老龄化作出调整，进而拥抱长寿经济。两天的活动
预计吸引超过8300名来自40多个国家的参与者，包括企业、专业医疗人员，以及创新者等。（梁麒麟摄）

黄佳琪 报道
weejq@sph.com.sg

总理公署部长兼财政部及国家发展部第二部长英兰妮指出，
我国得重新评估应如何组织工作、社会和支持体系协助国人
应对不同人生阶段的转变。

新大设研究所应对超老龄化转型需求
By 黄佳琪 报道 weejq@sph.com.sg

Lianhe Zaobao, Page 5, Section: 新�加�坡�
Wednesday 15 April 2026
1281 words, 924cm² in size
154,900 circulation

This document is intended for internal research purposes only.
Copyright remains the property of the content creator.

Taking two-pronged approach based on social and economic considerations: SMU establishes research institute to manage transition needs of super-ageing population
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